	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BÁO CÁO ĐỀ TÀI SKKN
1. Lý do chọn đề tài

Theo chiến lược phát triển giáo dục 2001 – 2010, năm học 2007 – 2008 là năm học gắn kết việc thực hiện nghiêm túc và hiệu quả chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị về cuộc vận động “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”
Tiếp tục đẩy mạnh giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục hướng nghiệp và pháp luật.
Để thực hiện nghiêm túc và hiệu quả cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung: Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và tình trạng cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp; trong đó đặc biệt nhấn mạnh yêu cầu “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức và tự học”. Đồng thời triển khai cuộc vận động “Học sinh, sinh viên gương mẫu thực hiện và vận động gia đình nghiêm chỉnh chấp hành luật giao thông” nhằm góp phần giảm thiểu tai nạn giao thông trong cả nước.
Qua nhiều năm công tác tôi thấy mỗi năm có ít nhất là 5 lần xếp thời khóa biểu, mỗi lần xếp thời khóa biểu thì người xếp thời khóa biểu phải tốn nhiều thời gian và công sức mới hoàn thành được một thời khóa biểu. Nhưng khi công bố thời khóa biểu bao giờ cũng có một số giáo viên phản đối là thời khóa biểu của giáo viên đó không hợp lý: cách tiết, ngày nghỉ không theo nguyện vọng
Để nhanh chóng có được một thời khóa biểu một cách khoa học, hợp lý và đáp ứng được yêu cầu chính đáng của đông đảo giáo viên tôi mạnh dạn chọn đề tài: “Một số giải pháp nâng cao hiệu quả việc xây dựng thời khóa biểu ở Trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”
2. Mục đích nghiên cứu

Trên cơ sở tìm hiểu thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng, để đề ra một số biện pháp xây dựng thời khóa biểu ở Trường Trung học phố thông Lý Tự Trọng nhằm nhanh chóng, một cách khoa học, hợp lý hơn.
3. Khách thể và đối tượng nghiên cứu

3.1. Khách thể nghiên cứu

Thời khóa biểu tác động đến chất lượng dạy và học của thầy và trò

3.2. Đối tượng nghiên cứu

Giáo viên và học sinh Trường trung học phổ thông Lý tự Trọng

Một số biện pháp xây dựng thời khóa biểu

4. Giải thuyết khoa học

Thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng những năm gần đây có nhiều thuận lợi đối với giáo viên giảng dạy, nếu có một số biện pháp thích hợp thì việc xếp thời khóa biểu sẽ nhanh chóng và hợp lý hơn và góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.
5. Nhiệm vụ nghiên cứu

Nghiên cứu một số vấn đề cơ bản về lý luận gắn với đề tài và khảo sát đánh giá thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.

6. Phạm vi nghiên cứu

Thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.

7. Phương pháp nghiên cứu

Để giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài tôi sử dụng các phương pháp sau:
Nhóm phương pháp lý thuyết, nghiên cứu tài liệu, văn bản, hồ sơ để phân tích và tìm hiểu các vấn đề liên quan đến đề tài.
Tổng kết kinh nghiệm

Khảo sát thực tế

8. Đóng góp của đề tài

Đề tài sau khi hoàn thành xong nó sẽ giúp các thầy cô phân công thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng nhanh chóng và hợp lý hơn.
9. Cấu trúc đề tài: Gồm 3 phần chính

Phần mở đầu:

Phần nội dung: gồm 3 chương

Chương 1: Một số vấn đề cơ bản về cơ sở lý luận của đề tài

Chương 2: Thực trạng thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng.

Chương 3: Các biện pháp xây dựng thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng

Phần kết luận và kiến nghị.

Phụ lục và danh mục các tài liệu tham khảo

PHẦN NỘI DUNG

Chương 1

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ LÝ LUẬN CỦA ĐỀ TÀI
1.1. Tổng quan về vấn đề nghiên cứu
Vấn đề quản lý giáo dục là một lĩnh vực rất rộng, phong phú, đa dạng và được nhiều tác giả đề cập đến với nhiều góc độ khác nhau, cụ thể: các văn bản, nghị quyết của ngành giáo dục, hay tài liệu bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục trường THPT – tập 3, hay các phần mềm hỗ trợ xếp thời khóa biểu ….
Mặt dù có nhiều tác giả viết về quản lý giáo dục mà qua đó những người làm công tác quản lý giáo dục có những kinh nghiệm về quản lý giáo dục, còn biện pháp xây dựng thời khóa biểu ở Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng thì chưa ai đề cập đến. Vì vậy tôi mạnh dạn chọn đề tài này. Nếu đề tài thành công và có chất lượng thì tôi hy vọng góp phần tiết kiệm thời gian xếp thời khóa biểu và nâng cao chất lượng dạy và học.
1.2. Hoạt động dạy của giáo viên

Hoạt động dạy của giáo viên là hoạt động tổ chức điều khiển của giáo viên đối với hoạt động nhận thức của học sinh. Hoạt động dạy của giáo viên không chỉ là truyền thụ tri thức, mà điều quan trọng là tổ chức điều khiển hoạt động nhận thức của học sinh nhằm hình thành trong mỗi học sinh tri thức, kỹ năng, kỹ xảo, thái độ, hành vi.

Nếu giáo viên nhận được thời khóa biểu khoa học, theo nguyện vọng của mình thì hoạt động dạy học của giáo viên đó càng đạt kết quả tốt hơn.

1.3. Hoạt động của học sinh

Quá trình học tập là hoạt động nhận thức đặc biệt để tiến tới nắm vững tri thức, bảo lưu trong trí nhớ những chân lý sơ đẳng (sự kiện, quy tắc, số liệu, những đặc trưng, những mối phụ thuộc, mối tương quan những định nghĩa khác nhau) và từng bước vận dụng trong cuộc sống, biết sử dụng chúng tìm thấy chúng trong trí nhớ của mình lúc cần thiết.

Nếu học sinh nhận được thời khóa biểu khoa học thì hoạt động học tập của học sinh tích cực và sáng tạo hơn trong học tập.

1.4. Mối quan hệ giữa hoạt động dạy và hoạt động học

 Quá trình dạy học là một quá trình xã hội gắn liền với hoạt động của con người: hoạt động dạy và hoạt động học. Các hoạt động này có nội dung nhất định, hoàn thành những nhiệm vụ nhất định, do các chủ thể thực hiện đó là thầy và trò, với những phương pháp và phương tiện nhất định. Sau một chu trình vận động các hoạt động dạy và học phải đạt tới những kết quả mong muốn. Vì vậy quá trình dạy học là một hệ thống bao gồm những thành tố cơ bản sau: mục đích dạy học; nhiệm vụ dạy học, nội dung dạy học; thầy và hoạt động dạy học; phương pháp và phương tiện dạy học; kết quả dạy học.
1.5. Quản lý giờ lên lớp

1.5.1. Tạo điều kiện cho giáo viên giờ lên lớp
Giờ lên lớp là hình thức dạy học chủ yếu ở các trường học từ trước đến nay. Nó đóng vai trò quan trọng quyết định chất lượng dạy học cả giáo viên và người quản lý nhà trường đều rất quan tâm, đầu tư cho giờ lên lớp, trong đó người giáo viên giảng dạy giữ vai trò trực tiếp quyết định và chịu trách nhiệm về giờ lên lớp. Người quản lý đóng vai trò gián tiếp quyết định chất lượng  giờ lên lớp. Vì vậy Hiệu trưởng có biện pháp tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện giờ lên lớp có hiệu quả bằng cách chỉ đạo phối hợp các lực lượng trong nhà trường để giúp giáo viên thực hiện giờ lên lớp đạt kết quả tốt, thực hiện được mục tiêu bài học.
1.5.2. Xây dựng chuẩn giờ lên lớp

Để quản lý giờ lên lớp, Hiệu trưởng tiến hành xây dựng chuẩn giờ lên lớp. Đó là những chuẩn mực cần thiết để quản lý giờ lên lớp, dự trên những quy định chung của ngành và hoàn cảnh đặc biệt riêng của từng trường.

Khi xây dựng chuẩn giờ lên lớp (phân công giảng dạy của giáo viên) cũng chú ý đến tình hình hoàn cảnh của từng giáo viên trong từng tổ bộ môn sao cho phù hợp.
Hiệu trưởng sử dụng chuẩn giờ lên lớp để kiểm tra, đánh giá từng loại giờ lên lớp. Vì vậy chuẩn giờ lên lớp không những có ý nghĩa về mặt lý luận mà quan trọng hơn là ý nghĩa thực tiễn.
1.5.3. Xây dựng nề nếp giờ lên lớp

Xây dựng nề nếp giờ lên lớp cho thầy và trò bằng việc sử dụng thời khóa biểu, thời khóa biểu là lịch dạy học của các lớp. Ngoài lịch dạy học các môn học, thời khóa biểu cũng sắp xếp lịch chào cờ, sinh hoạt chủ nhiệm .v.v.., thời khóa biểu được sắp xếp theo một nguyên tắc nhất định và theo một trật tự chặt chẽ vì vậy nó được coi như một kế hoạch dạy học kiểu “Chương trình hóa”. Thời khóa biểu có vai trò trong việc xây dựng, duy trì nề nếp giờ lên lớp cho thầy và trò. Thời khóa biểu trong ngày, trong tuần phải tạo được sự cân đối trong lao động dạy của Thầy và lao động học của trò. Trong một buổi học không thể xếp cho một giáo viên quá nhiều giờ, điều đó sẽ ảnh hưởng đến chất lượng giờ học. Thời khóa biểu được sắp xếp từ trước bước vào mỗi học kỳ của năm học. Trong quá trình thực hiện cũng có sự thay đổi, điều chỉnh, chỉ nên thay đổi khi có những lý do chính đáng, tuyệt đối tránh thay đổi nhiều lần. Việc thay đổi thời khóa biểu nhiều lần sẽ phá vỡ nề nếp dạy của thầy và học của trò, làm cho thầy có thể quên giờ lên lớp còn trò quên mang sách vở và chuẩn bị bài ở nhà.

Hiệu trưởng không phải là người trực tiếp xếp thời khóa biểu mà thường là Phó Hiệu trưởng hoặc là một giáo viên, một nhân viên .v.v.. nhưng Hiệu trưởng phải nắm được nguyên tắc xếp thời khóa biểu để chỉ đạo, để thay đổi, điều chỉnh khi cần thiết. Hiệu trưởng giữ vai trò quyết định trong việc ban hành thời khóa biểu, điều chỉnh, thay đổi thời khóa biểu, không cho phép bất cứ giáo viên nào tùy tiện thay đổi thời khóa biểu.

Cần chú ý đến mức độ khó dễ của môn học để bố trí thời gian hợp lý, thời gian hợp lý, thời điểm hợp lý trong một ngày, 1 tuần.

Quan tâm đến các khoảng cách thời gian giữa các bài học trong một tuần của một môn, xen kẽ giữa các môn tự nhiên với các môn xã hội.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 26    tháng 01 năm 2016
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
                                                                                                        Nguyễn Thị Thùy
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